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1. L’entitat. Missiod i visio.

1.
L’entitat. Missio i visio.

L’aFFaC som la federacié d’AFA més gran de Catalunya, tant a primaria com a secundaria. Defensem I"educaci6 pd-
blica com a dret fonamental que cal garantir en condicions d’igualtat i no discriminacio, un eix transversal del qual es
desprenen les principals linies d’accid de I’entitat: inclusio, sobirania i drets digitals, sostenibilitat, temps i escola,
participacio i representacio, feminisme i drets LGTBIQ+, i cultura.

1.1. La nostra representativitat
L’aFFaC (Associacions Federades de Families d’Alumnes de Catalunya) som una entitat amb 50 anys d’historia i repre-
sentem a més de 2.400 AFA (Associacions de Families d’Alumnes) de centres educatius pablics d’arreu de Catalunya,

des de bressol fins a la universitat.

Estem presents en el 100% de les comarques catalanes, en el 94% dels municipis amb centres educatius i en el 68%
de les escoles i instituts piblics de Catalunya.

Pel que fa a la tipologia de centre, representem al 38% d’escoles bressol, al 96% de centres d’infantil i primaria, al
84% d’institut escola, al 60% d’instituts, i al 47% de centres d’educacio especial.

En conjunt, aquests centres agrupen al voltant de 646.357 alumnes, la qual cosa suposa unes 582.304 families arreu
del territori.

(Dades de 2025)




1.2. La nostra historia

Des de I’any 1975, 'aFFaC —FaPaC fins al 2020- dona
forca al moviment associatiu de families d’alumnes, fins
a convertir-se en la federacid d’AFA més important de
Catalunya i en un espai de relacid, coordinacio i treball
com. Els principals valors de la federacid se centren en
la participacio, la representativitat, la transparéncia i
la independéncia.

El canvi de nom I’any 2020 forma part d’un procés de
transformacio interna per incloure la perspectiva fe-
minista de forma transversal i interdisciplinaria dins
l’organitzacio i actuar en coheréncia amb el compromis
de l’entitat amb I’educaci6 piblica, inclusiva i feminista.

Al llarg de la historia, I’aFFaC ha rebut diversos reco-
neixements a la tasca que realitza en matéria educati-
va al nostre pais: Medalla d’Or de la Ciutat de Barcelona
(2000), Premi Catalunya d’Educacio (2003), Creu de Sant
Jordi i Premi Trajectoria Honorific a la Familia (2007).

1.4. Qui pot ser socia de ’aFFaC?

1. L’entitat. Missio i visio.

1.3. Els nostres objectius

Des dels inicis, a ’aFFaC treballem per garantir un siste-
ma d’educacid pablic gratuit, inclusiu i de qualitat. Per
assolir aquest objectiu:

» Fomentem la participacid associativa, la coordina-
cio, el procés de reflexid i el desenvolupament de pro-
jectes comuns entre les AFA.

» Oferim suport, assessorament, formacio i projectes
a les AFA del sistema educatiu pablic.

» Representem els interessos de les AFA i les families
dins el sistema educatiu pablic.

» Actuem com a agent d’influéncia social i politica en
defensa del dret fonamental a ’educaci6 sota el prin-
cipi d’igualtat i no discriminacio.

Poden ser membres de I'aFFaC aquelles associacions que tinguin per finalitat la conjuncio d’esforcos de families
d’alumnes de centres educatius pablics per a la defensa del dret a una educacio piblica en condicions d’igualtat i
no discriminacid, aixi com per a la millora de la qualitat del sistema educatiu ptblic. Poden ser-ne membres totes les
AFA* de centres plblics que, d’acord amb [’anteriorment esmentat, estiguin interessades amb la finalitat i la missi6 de
I’aFFaC i legalment reconegudes i inscrites, en el seu cas, al registre corresponent.

*les associacions de families també poden rebre el nom d’AMPA, APA, AFI, AP! i altres acronims igualment acceptats, pero a l'aFfFaC utilitzem
I’acronim d’Associacio de Families d’Alumnes (AFA) per a referir-nos a les associacions de families, independentment de com s’autodenominin.
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1.5. Qué son les AFA?

Les AFA son associacions sense afany de lucre que agrupen families d’alumnes dels centres educatius. En col-la-
boracio amb els diversos sectors de la comunitat educativa, tenen com a objectiu principal treballar per a la millora
del centrei de I’educacio.

» Participen de forma oberta i activa en la vida del centre per dinamitzar la seva activitat i per promoure projectes
complementaris a l’estudi.

» Aporten i col-laboren amb la direccio i 'equip docent del centre, amb qui actua com a interlocutor per tractar
temes que afecten tot el col-lectiu de families.

» Fomenten el treball en xarxa amb d’altres agents educatius i faciliten la prestacio de serveis i activitats fora de
I’horari lectiu.

L’AFA és I’inica entitat associativa situada en el mateix centre educatiu. Des de la participacio voluntaria, les families
es responsabilitzen de desenvolupar projectes i accions pel bé de ’educacio, per la qual cosa la seva existéncia supo-
sa una oportunitat per al sistema educatiu.

De fet, els centres educatius amb AFA cohesionada i activa obtenen un major éxit escolar entre el seu alumnat.
Sense les AFA, la majoria de serveis basics per a les families no estarien garantits, sobretot en els centres de primaria,
on el 97% d’AFA ofereixen aquests serveis.
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2. Comunicacié inclusiva

Comunicacio inclusiva

2.1. Per qué és important
comunicar de forma inclusiva?

L’aFFaC representem un gran col-lectiu de families. Aques-
ta amplia representacio fa que la federacio estigui profun-
dament marcada per la seva diversitat, la qual observem
des d’una perspectiva positiva.

Precisament, el nostre eix transversal és la defensa del
dret fonamental a l’educacio en condicions d’igualtat i
no discriminacio. En aquest sentit, entenem que un dels
principals valors de la nostra societat avui en dia és pre-
cisament la seva heterogeneitat i, per tant, entenem les
diferéncies com una font d’aprenentatge i creixement
social. Per aquest motiu, cal que el llenguatge que utilit-
zem dins I’aFFaC estigui en linia amb les conviccions de
’entitat de forma coherent.

En aquest sentit, una comunicacio inclusiva i no discri-
minatoria que reflecteixi i posi en valor la pluralitat i la di-
versitat existents és essencial per a construir una societat
basada en la igualtat, 'equitat i el respecte per als nostres
fills i filles.

Sota aquesta visio, i en el marc d’una comunicacio6 inclu-
siva, aquest manual d’estil té un doble objectiu. Per una
banda, promoure una comunicacié que reconegui i ce-

lebri la riquesa de la diversitat, assegurant que el llen-
guatge sigui inclusiu i que tothom s’hi pugui expressar. Per
altra banda, oferir una eina practica que defineixi unes
pautes comunicatives coherents amb els valors de ’en-
titat, garantint que la nostra manera de comunicar-nos
reflecteixi els principis d’igualtat i no discriminacio en que
es fonamenta I’aFFaC.

2.2. Elllenguatgeielto

Quan redactem qualsevol document, noticia o correu elec-
tronic hem de tenir molt clar quin tipus de llenguatge i to
hem d’utilitzar.

Des de I'aFFaC sempre hem fet émfasi en la inclusid com
un dels temes representatius de [’entitat i en els nostres
discursos, és per aixd que utilitzarem una nomenclatura
inclusiva i amb perspectiva de génere. Us deixem algu-
nes recomanacions concretes que us poden anar bé en el
vostre dia a dia.

Es molt important recordar que hi ha una diversitat molt
gran de families i que hem de conéixer i saber com de-
signar-les. Per exemple, hi ha families monomarentals/pa-
rentals, families amb dues mares, dos pares, infants sota
tutela de ’'administracid, entre d’altres situacions.
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Tipus de
recomanacio

Us no recomanat

Us recomanat

Explicacio

Léxic

Us de genéric masculi

X Els professors, els
docents, els directors,
els alumnes...

Us de noms de génere
neutre o, si no n’hi ha,
(s del femenfi genéric

v El professorat, el cos
docent, cada docent,
’equip docent o les do-
cents, les professionals
de l’educacio...

Si cap d’aquestes coses
és possible, caldra des-
doblar:

v Eltutorila tutora, els
nensinenes, els i les
joves, etc.

Llenguatge inclusiu. Optem per parau-
les neutres amb les quals qualsevol
persona es pugui sentirinclosa i, sino
n’hi ha, utilitzarem el femenfi genéric
fent referéncia al concepte de “perso-
na”, independentment de si s’iden-
tifica com a home, dona o génere no
binari.

Lexic

X Els pares (coma
generic per referir-nos
a les families), pares

i mares

v Families i/o persones
adultes al carrec

Llenguatge inclusiu. Cal tenir present
en tot moment que les families son
diverses i que el model tradicional de
familia nuclear cada vegada és menys
comd, donant pas a altres estructures
familiars. Es important tenir en comp-
te que alguns infants i adolescents
viuen sota la tutela d’altres persones
que no son la mare o el pare, com po-
den ser altres familiars o educadores
de centres residencials per a menors
d’edat.
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Léxic X Fills (com a gené- v Fills, filles i altres Llenguatge inclusiu. Les families a Ca-
ric) menors a carrec talunya sén molt diverses, tant com
ho son les realitats de ’alumnat. Es
important tenir en compte que alguns
infants i adolescents viuen sota la tu-
tela d’altres persones que no son la
mare o el pare, com poden ser altres
familiars o educadores de centres
residencials per a menors d’edat.

Léxic X Els alumnes v Lalumnat Llenguatge inclusiu. Utilitzem el geneé-
ric col-lectiu per evitar caure en I'lis
del genéric masculi.

Léxic X Els joves v Infants i adolescents A lentitat evitem utilitzar el terme “jo-
ves”, ja que es tracta d’una categoria
ambigua. Per aquest motiu, preferim
parlar de “infants i adolescents”.
Quan ens referim a estudiants de se-
cundaria, prioritzem el terme “ado-
lescéncia” per posar en valor aquesta
etapa educativa i vital, sovint marca-
da per estereotips negatius.

Léxic X Afa, afes, AFA’s v’ L’AFA, les AFA, les “AFA” és l’acronim que correspon a
nostres associades les Associacions de Families d’Alum-
nes. Hem de tenir clar que AFA és un
nom que no pot variar, tant en singular
com en plural. En catala, les sigles no
es lexicalitzen en plural, tret d’aquells
casos en queé no hi hagi un article que
n’indiqui el nombre.

Només quan no porti
article, podrem escriu-
re AFAs. Exemple: “Es
tracta de necessitats
tipiques d’AFAs poc en-
fortides...”
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Léxic Els cicles educatius | Els cicles educatius | Els noms dels cicles educatius, els

escrits en majiscula en minGscula inicial | estudis i les disciplines s’escriuen
, (només majiscula quan | amb mindscula inicial. Les sigles
),( LEscg}a B_refspl’ és inici de frase o en | sempre s’escriuen amb majiscules,
UEducacio Primaria... | 3cranims) encara que el nom sencer s’escrigui
_ amb mindGscules.

v L’escola bressol, in-

fantil de primer cicle, el

cicle mitja de primaria,

la formacid professional

(perd I’FP), I’educacio

secundaria obligatoria

(perd ’ESO)...

Léxic X Alumnat v Alumnat Es prefereix utilitzar el terme
vulnerable, families vulnerabilitzat, families “vulnerabilitzat”  perqué  posa
vulnerables... vulnerabilitzades accent en les circumstancies que

han situat la persona en una situacio
de vulnerabilitat, i no pas en una
caracteristica inherent o permanent
de la seva identitat.

Léxic X Persones mi- v Persones migrades, Mitjancant 'ds del terme persona

grants, persones
immigrants

families nouvingudes,
alumnat nouvingut

“migrada”, reconeixem la migracid
com un fenomen estructural condici-
onat per les desigualtats globals i les
relacions entre el Nord i el Sud Global,
generadores de processos d’expulsid
que forcen la mobilitat de poblacions
determinades.

Aixi, el concepte “migrada” visibilitza
les experiencies de les persones que
han estat forcades a migrar i rebut-
ja que se les consideri com algli en
transit o alié a la societat d’acollida,
desafiant les narratives que presenten
la migracié com un problema a gesti-
onar.
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Léxic X Espanya, v Estat espanyol Aquesta formulacié posa de manifest
peninsula que, mentre Espanya té reconeixement
com a estat, les nacions que en formen
part —com Catalunya, el Pais Basc o
Galicia— no tenen aquest estatus.
Estil El curs escolar El curs escolar Per tal de mantenir una certa coherén-
cia, a ’aFFaC acostumem a escriure el
X 20242025, 2024 | V' 2024/25 curs escolar amb el primer any com-
25, 24724 plet seguit del segon any en la seva
versid escurgada, separats pel simbol
u/”.
Estil Ndmeros escrits Nidmeros escrits en ver- | Pertal de mantenir una certa coheréen-
sid numerica cia, acostumem a escriure el nimeros
X'Un, df?s’ t‘re's, en la seva versid numerica en lloc
quinze, vint-i-cinc... v 1,2,3,15,25. descriure’ls.
Estil Anglicismes Anglicismes Com a regla general, es recomana

Us indiscriminat
d’anglicismes

X Bullying, link, fake
news...

Prioritzar la paraula
equivalent en catala
sempre que Sigui pos-
sible, o bé escriure els
anglicismes en cursiva

v Assetjament, enllac,
noticies falses...

0 bé:

v’ Bullying, link, fake
news...

moderar I’(s d’anglicismes en textos
catalans: I’is indiscriminat o abusiu
d’aquests estrangerismes pot dificul-
tar la comprensid dels textos, a més
de trencar l’equilibri intern de la llen-
gua.
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2.3. Bibliografia de recursos
» Diccionari de la llengua catalana de 'Institut d’Estudis Catalans. Diccionari.
» Optimot, consultes lingiiistiques. Per a dubtes relacionats amb I’is de la llengua catalana en general.

» Es a dir. Majascules i Mindscules. Un recurs molt complet sobre I'Gis de majdscules i mintscules amb exemples
concrets.

» Criteris lingliistics del Departament de Justicia i Qualitat Democratica. Us sera Gtil per a consultar temes especifics
com ara abreviacions, s de majiscules i minGscules, signes de puntuacio, tractaments protocol-laris, etc.

» Llenguatge no sexista. Departament de Justicia. Hi trobareu més exemples concrets per utilitzar un llenguatge no
sexista en catala.

» Altres guies de comunicacié inclusiva:
- Guia de Comunicaci6 inclusiva per construir un mon més igualitari. Ajuntament de Barcelona

- Guia d’0s no sexista del llenguatge. 10 punts per visibilitzar les dones en el llenguatge. Ajuntament de Barce-
lona

- Tractament lingiistic del génere en el Departament d’Educacid



https://dlc.iec.cat/
https://aplicacions.llengua.gencat.cat/llc/AppJava/index.html
https://esadir.cat/convencions/tipografia/majusminus
https://justicia.gencat.cat/ca/departament/llengua/recursos-linguistics/materials-consulta/criteris_linguistics_gene/
https://repositori.justicia.gencat.cat/bitstream/handle/20.500.14226/787/llenguatge_no_sexista.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-inclusiva/
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-de-llenguatge-no-sexista/pdf/decaleg-llenguatgeinclusiu-v20.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-de-llenguatge-no-sexista/pdf/decaleg-llenguatgeinclusiu-v20.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/eines/llengua/Tractament_Ling.pdf

3. El logotip

3. ,
El logotip.

Ellogotip de I’aFFaC utilitza un disseny molt senzilli clar i juga amb dos colors principals: el blanci el negre. Esta format
per un imagotip a la dreta en format vertical (que també funciona com a imatge per si sola) i a I’'esquerra el logotip en
si mateix on s’hi pot llegir el nom complet de I’entitat. Cal destacar, pero, que aquest logo de I’aFFaC també pot lluir els
colors de I’entitat en el seu fons i d’aquesta manera, obté diferents variants com les que podeu veure a continuacio:

Versio vertical:

Versio horitzontal:




3. El logotip

Com aplicar-lo: e

a) Ellogotip s’aplicara a la part superior dreta a unz@\rmiaciei/\f
marge dret igual a ’lamplada del mateix logotip.

b) El logotip complet, amb llegenda, només es podra reproduir a

partir d’un ample de 30 mm.

c) En aplicacions més petites el logotip s’aplicara sense la llegen-
daiamb un ample de pastilla de 10 mm.

Color amb imagotip:
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Eis colors aFFaC

La nostra entitat té associats uns colors determinats que ens son representatius: groc, rosa, verd, blau i lila perd
hem de tenir ben clar que no sdn qualsevols. Seguidament, us detallem de forma especifica quins son i com els podem
aconseguir a través de tres formats diferents: RGB, CMYK i hexadecimal. Aquestes combinacions son les (niques que
realment mostren els nostres colors. Mai hem d’utilitzar-ne de semblants ja que no seran especificament els colors de
I’aFFaC.

RGB: o
CMYK:
Hexade

RGB: 255/237/0
CMYK: o/o/100/0
Hexadecimals: #FFEDoo

RGB: 1
CMYK:
Hexade

{c]:HP13/28/28
CMYK:
[Felilzcimals: #1C1C1C
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La tipografia

FF Meta Pro és la tipografia general que s’ha d’utilitzar en tots els documents que es realitzen a I’aFFaC, ja sigui per
fer-ne un (s intern o extern. De forma més concreta, cal destacar que la lletra estandard que s’utilitza de forma general
en tots els documents és la FF Meta Pro Condensed Book (que és la mateixa amb la qual esta fet aquest manual).

Aquesta tipografia consta de molts tipus de lletres, perd en destaquem les segiients per al seu (s:

FF Meta Pro Book
ABCDEFGHIJK

FF Meta Pro Bold
ABCDEFGHIJK

LMNOPQRST LMNOPQRST
UVWXYZ UVWXYZ
abcdefghijk abcdefghijk
Imnopgrst Imnopgrst
UVWXYZ uvwxyz
1234567890 1234567890

FF Meta Pro Condensed Book FF Meta Pro Condensed Bold FF Meta Pro Condensed ExtraBold
ABCDEFGHIJK ABCDEFGHIJK ABCDEFGHIJK
LMNOPQRST LMNOPQRST LMNOPQRST

UVWXYZ UVWXYZ UVWXYZ
abcdefghijk abcdefghijk abcdefghijk
Imnopgrst Imnopgrst Imnopqrst

UVWXYZ uvwxyz uvwxyz
1234567890 1234567890 1234567890




5. La tipografia

Recordem que la tipologia utilitzada d’aquesta llista en tots els documents ha de ser la FF Meta Pro Condensed Book
pel paragraf normal, aixi com la versid FF Meta Pro Condensed Bold i FF Meta Pro Condensed Extrabold per les ne-
gretes.

FF Meta Pro Condensed ExtraBold

Titols i apartats

FF Meta Pro Condensed Book FF Meta Pro Condensed Bold

Text cos Text cos negreta (1)
FF Meta Pro Condensed ExtraBold

Text cos negreta (2)

Sialguna treballadora encara no té la FF Meta Pro instal-lada a 'ordinador, pot descarregar-se-la
aqui H:\Comunicacié i premsa\Grafica\FF Meta Pro i fent botd dret al ratoli clicar instal-lar. Si no
us en sortiu, aviseu a les companyes de I’area de comunicacio perque us ajudin.
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6.
Estil d’imatges

Respecte les imatges que utilitza I’aFFaC, hem de tenir molt clar que cada fotografia que puguem difondre té uns drets
especifics. Sempre s’haura de comprovar si aquesta pot ser publicada i si, préviament, compta amb tots aquests
permisos. En cas de dubte, també podem utilitzar fotografies sense drets d’autor que es podran trobar en bancs
d’imatges. A ’hora d’escollir una fotografia, sempre haurem de vetllar perquée aquesta estigui lliure d’estereotips i
canons dominants, afavorint aixi la representacid la diversitat real de la societat.

Alguns bancs d’imatges que podeu consultar:

» Niu d’Imatges de la Joventut (Agéncia Catalana de la Joventut)

» Unsplash

» Pixabay



https://www.flickr.com/photos/joventutcat/albums/
https://unsplash.com/
https://pixabay.com/es/

7. Laweb

7.
La web

La nostra pagina web té I’objectiu de ser altaveu de Uentitat. Ha de ser la plataforma per excel-léncia on pengem
totes les informacions referents a I’aFFaC, ja siguin cursos, noticies, informacions per a les AFA, agenda amb tots els
esdeveniments i la politica de l’entitat, entre molts altres.

Hem de tenir en compte que la nostra web és ’aparador directe de la nostra associaci6 és per aixo que cal tenir cura
i saber en tot moment qué és el que volem expressar i com fer-ho. Tal i com hem dit anteriorment, s’ha de seguir la linia
de l’estil de I’aFFaC tant pel que fa als continguts que hi apareixen com també per les imatges que hi pugem i l’estil
grafic que utilitzem. Tot ha de tenir concordanca i estar lligat amb el significat de la propia entitat.



https://affac.cat

8. El correu electronic

El correu electronic

Quan redactem un correu, és important adequar el to i el llenguatge a la persona o persones a qui ens adrecem, tenint
en compte el carrec i el grau de coneixenca o proximitat que tinguem amb la persona a qui escrivim. No és el mateix
escriure a un/a companya amb qui hi ha una relacio diaria, que escriure a un/a responsable de Serveis Territorials. En
qualsevol cas, perd, caldra tenir sempre un tracte cordial, educat i formal en les comunicacions que establim per

correu electronic.

Pel que fa als elements formals, hem de procurar sempre donar la benvinguda a U'inici i acomiadar-nos al final. També
és important escriure a ’espai d’assumpte del correu per a que la persona que rebi el correu pugui identificar rapida-

ment el motiu pel qual hi contactem.

Per mantenir la coheréncia i ’'adequacio de tots els elements comunicatius, s’haura de comprovar que cadascuna de
nosaltres tingui la signatura actualitzada amb el nomi/o carrec, area a la que pertany, teléfons de contacte, email,
enllagos i logos corresponents de la nostra web i xarxes socials i la imatge corresponent al curs actual.

Benvolgut/da [nom de la persona a qui ens adrecem], @ A la carpeta H:\Comunicacié i premsa\Plantilles, hi tro-

Soc la [nom i cognom], técnica de [area o territori] de I’aFFaC. Em
poso en contacte amb tu en relaci6 a...

Pel que fa a la petici6 que ens fas arribar, des de I’aFFaC podem
donar-vos suport en...

Si necessites res més, no dubtis a posar-te en contacte amb mi
per correu o al teléfon que trobaras a la signatura.

Moltes gracies,

[Signatura actualitzada)

bareu, a més, dues plantilles de correu perqué les técni-
ques territorials pugueu enviar a les AFA:

» “Plantilla CORREU informaci6 general AFA interes-
sada”: correu per enviar a aquelles AFA que mostren
interés en federar-se a ’'aFFaC i que ens demanen
més informacio.

» “Plantilla CORREU Benvinguda a I’aFFaC per a AFA”:
primer correu que el/la técnic/a corresponent ha
d’enviar a ’AFA un cop es federa.




8. El correu electronic

Eis documents aFFaC

Quan redactem documents que s’han de presentar, ja sigui de forma interna (dins ’equip) o externa (fora de I'aFFaC),
és important que seguim uns criteris i que utilitzem les plantilles que hem creat per a cada finalitat.

En termes generals, els documents de ’aFFaC hauran de portar:

» El logotip de ’'aFFaC a la part superior dreta de la capcalera, seguint les normes d’aplicacio que es recullen al punt
3 d’aquest document.

» Un peu de pagina on, depenent del tipus de document s’hi incloura:
» El nimero de pagina: per a documents de 5 0 més pagines

» Les dades de contacte de I’'aFFaC: quan ens adrecem, per exemple, a un organisme, entitat o als mitjans
de comunicacio

» Signatura i/o segell: quan es tracti de documents oficials o cartes nominatives d’algun carrec de [entitat (per
exemple, les cartes del president que s’envien a la tramesa o0 una carta de la directora demanant ’'adhesi6 a una
campanya), o quan ho exigeixi el tipus de document (una carta de recomanacid, un certificat d’assisténcia...)

A la carpeta H\Comunicacié i premsa\Plantilles trobareu algunes plantilles predeterminades (per a utilitzar-les,
creeu-ne una copia per mantenir la plantilla sempre muda).
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9. Les xarxes socials

10.
Les xarxes socials

L’objectiu de les nostres xarxes socials és ben clar, informar i arribar el més aviat i directe possible a totes les nos-
tres associades aixi com també a tota la comunitat educativa que hi esta relacionat. Avui en dia, tothom té almenys
una xarxa social i per tant creiem que és molt important ser-hi i fer-ne un (s correcte.

AT’aFFaC comptem amb les segiients xarxes socials:

@affac_cat [affac.cat Q [affac.cat
n /affac.cat e affac_cat “ /affac.bsky.social
m aFFaC ° affac_cat

En totes elles tenim una gran quantitat de seguidores i comunitat que la majoria de vegades, s’informa a través
nostre. Es per aixo que hem de ser responsables i tenir cura en tot moment del que expressem i com, a través d’aques-
tes plataformes.

Finalment, també hem de tenir molt clar que n’hem de fer un s correcte i utilitzar indicacions clares enfront el to i
I’estil emprats des de ’'aFFaC. Sempre serem clares i directes per tal d’aconseguir fer entendre el nostre missatge i
promoure la interaccié amb les nostres associades i seguidores en totes les xarxes socials de les que disposem.
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