Reglament
de Régim Intern

FaPaC

Federacio d’Associacions de Mares i Pares d’Alumnes de Catalunya




iNDEX

R =Y 1 1] 1L N

2. Capitol |

Ambit d’aplicacio i INterPretaCitn....ceceerrerreereereereenreereerrenresseeseersensensees

3. Capitol Il

De ’assemblea EeNeral.....cccuueeeeueiieiiiieieieeee et erieeeereeeaaeeeenaeeennns

4. Capitol lll

D 1@ JUNTA DilOCTIVA . eueniuieieniieieiiitieeieteeeeteeesentaeseeneassernenssesnsnsncsnenss

5. Capitol IV

De les coordinadores comarcals i de Ciutat.....oeeveneeieneenieiinieneenenceneenenes

6. Capitol V

De les comissions i grups de treball......cuueeeeeeneeriiiiienniiiiieniceeieneeenenes

7. Capitol VI

SObre PeqUIP tBCNIC e iiiiieeeieriiee et eerrae e e erraeeeeraneeeeennneeeennnnns

8. Capitol VII

REZIM SANCIONAAON ... ivuiiiriiieiie it eeree et eereeerteeeeneeeesaeennaneannns

9. Capitol VIII

Del regim ECONOMIC. . iuueiirieeireeeriererteeeereeertereeteeerneresseeesseeeessesesnnneannns

10. Capitol IX
De la modificaci6 del Reglament de Régim Intern

..................................

.12

.14

.15



CAPITOL |
PREAMBUL AMBIT D’APLICACIO | INTERPRETACIO

El present Reglament de Régim Intern (RRI) té Aplicacio i interpretacio

com a objectiu dotar a la FaPaC de procedi-

ments interns de funcionament que regulin Article 1

el conjunt de la seva activitat i operativitat.

En aquest sentit, realitza un desenvolupa- El present RRI s’aplica per regular l’organit-
ment normatiu que regula i concreta deter- zaci6 i funcionament de la FaPaC. Les seves
minats articles dels Estatuts de la FaPaC, a disposicions sén d’obligat compliment per
fi de donar resposta a les seves necessitats. a tots els membres de l’entitat.

Aquest RRI ha estat revisat i aprovat a ’'As- Article 2

semblea General de 24 de novembre de

2018. La interpretaci6é dels preceptes continguts

en aquest RRI li correspon a la Junta Directi-
va de la FaPaC.



CAPITOL II
DE ’ASSEMBLEA GENERAL

Acreditacions en ’Assemblea General
Article 3

Abans de l'inici de ’Assemblea, ’equip téc-
nic s’encarregara de comprovar les creden-
cials de les persones que compareguin en
representacié de cada Associacié federa-
da, aixi com de lliurar la documentacié ne-
cessaria per ’exercici del dret de vot.

Per tenir dret de vot, les Associacions s’hau-
ran d’acreditar mitjancant una autoritzacio
nominal emesa per la seva respectiva Junta
Directiva i un document d’identificaci6 per-
sonal.

Podra assistir més d’una persona per as-
sociacid, pero l'acreditacié haura d’indicar
clarament quina és la persona representant
als efectes de lexercici de la paraula i el
dret de vot.

Constitucio de ’Assemblea
Article 4

L’Assemblea quedara constituida valida-
ment en convocatoria Gnica, independent-
ment del nombre d’Associacions presents.

Article 5

A linici de ’Assemblea General s’escollira
entre les persones presents a dues perso-
nes que facin d’interventores per tal que ve-
rifiquin els recomptes de vots.

Votacions
Article 6

Abans de procedir a l’elecci6 de la llista
electoral per la Junta Directiva, les candi-
datures disposaran d’un temps suficient a
’Assemblea General per exposar el progra-
ma d’actuacié en queé es presenten.

En general les votacions es faran a ma alca-
da, excepte les que s’acordin que tenen
caracter secret. Les votacions a ma al¢ada



es realitzaran per qualsevol mitja que per-
meti el cOmput pablic.

Es consideraran sempre secretes les vo-
tacions per escollir la Junta Directiva, que
s’hauran de fer en papereta oficial i amb so-
bre tancat.

La Junta Directiva facilitara les paperetes
i per exercici del vot secret, les persones
acreditades seran cridades a dipositar les
paperetes en una urna degudament identi-
ficada.

Si un 10% de les Associacions presents
sol-licita que la votaci6 es faci mitjancant el
sistema de votaci6 secreta en papereta, la
Presidéncia ho ordenara, i pronunciara amb
claredat ’lassumpte sobre el qual s’ha de
votar.

A les votacions secretes, el recompte de vots
correspon a les dues persones intervento-
res, amb el suport de ’equip técnic. Un cop
iniciat el recompte no es podra interrompre
ni s’autoritzara la intervencié d’altres per-
sones. Les paperetes ratllades, esmenades
o alterades es consideraran nul-les.

En cas de ma alcada, ’equip técnic comp-
tara els vots i posteriorment ho comunicara
a les persones assistents.

Eneldecurs delacelebracié de les eleccions
la secretaria atendra totes les reclamacions
formulades, actuara en estricte compliment
de la normativa i signara el resultat de la vo-
taci6 a ’acta. Qualsevol persona intervento-
ra podra, en cas de disconformitat, anotar
en [’acta corresponent tot alld que consideri
oporta.

Actes de les sessions
Article 7

La Secretaria redactara ’acta de cada reu-
nié, amb un extracte de les deliberacions,
el text dels acords adoptats, el resultat
numeéric de les votacions i la llista de les As-
sociacions federades assistents.

L’acta sera signada per qui ocupi la secreta-
ria, i sera visada pel President/a.



CAPITOL Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Dels membres

Article 8

L’exercici dels carrecs de la Junta Directiva
no son remunerats, sense detriment del res-
cabalament de les despeses suportades en
’exercici de les seves funcions.

Article g

Quan es produeixi una vacant en la Junta
Directiva corresponent als carrecs de Treso-
rer/ai Secretari/a, el President/a nomenara
una persona en funcions per exercir el carrec
fins a ’Assemblea General més propera qui
haura de ratificar o revocar el carrec.

La vacant del President/a sera coberta pel
Vicepresident/a i en el seu defecte pel vocal
de més edat fins a ’Assemblea General més
propera on s’hauran de convocar eleccions
a laJunta Directiva.

Si es produeix qualsevol altra vacant en la

resta de membres que conformen la Junta
Directiva no sera coberta per cap altra per-
sona. El President/a podra proposar una
nova incorporacié a ’Assemblea General i
aquesta I’haura de ratificar.

Independentment de quan s’hagin incorpo-
rat els nous membres, el seu mandat s’es-
gotara quan s’esgoti el mandat de la Junta
Directiva.

Funcionament
Article 10

D’acord amb l’article 23 dels Estatuts, les
reunions de Junta Directiva seran convoca-
des pel President/a, o per la persona que la
substitueixi, que en fixara el dia, ’hora, i el
lloc.

Amb caracter general la Direccié de la FaPaC
participara en les sessions de la Junta Di-
rectiva, amb veu i sense vot, a menys que la
Junta acordi el contrari en relacié amb una
determinada sessié o punt de l'ordre del
dia.

Les reunions de la Junta Directiva general-



ment seran obertes a les Coordinadores Co-
marcals i/o de Ciutat que podran participar
amb veu i sense vot, excepte quan pels as-
sumptes que s’hagin de tractar no es consi-
deri.

L’ordre del dia de la Junta Directiva es fixat
pel President/a, perd s’hauran d’inclou-
re necessariament aquelles giiestions que
hagi demanat qualsevol membre de la Jun-
ta, com a minim 5 dies abans de la data de
la reunié. L’ordre del dia haura de tenir en
compte també les qiiestions que hagi de-
manat en suficient antelaci6 el 10% de les
Associacions federades, o la majoria dels
membres d’una comissidé o grup de treball.
Quan ho consideri oportd, la Junta podra
acordar per majoria simple posposar qual-
sevol punt de l'ordre del dia per la sessid
segiient.

L’assisténcia a les sessions de la Junta Di-
rectiva és una obligaci6 de tots els mem-
bres. En cas de més de tres abséncies
consecutives sense acreditar una causa jus-
tificada, es considerara que s’ha comés una
infraccié greu.

S’entendra que soén causes justificades

d’abséncia les motivades per una indispo-
sicié fisica o malaltia, propia o de familiars
molt propers, per obligacions i vacances la-
borals, per causes de forca majori per altres
raons equivalents.

De les reunions que celebri la Junta Direc-
tiva, la persona que ocupa la secretaria
n’aixecara acta. A I’Acta figuraran el lloc i
data de celebracié, el nom i cognoms dels
assistent, una breu relacié de les delibe-
racions, ’expressi6 clara i concreta dels
acords adoptats, i hi constaran, si s’escau,
els vots en contra.

Les actes seran aprovades en la sessio se-
giient i enviades a tots els membres de la
Junta Directiva i a les Coordinadores Comar-
calsi/o de Ciutat.



CAPITOL IV
DE LES COORDINADORES

COMARCALS | DE CIUTAT

Article n

D’acord amb el que s’estableix a l'article
10 dels Estatuts, la FaPaC s’organitza en el
territori mitjancant Coordinadores Comar-
cals. I, excepcionalment, en Coordinadores
de Ciutat.

Les Coordinadores Comarcals i/o de Ciutat
s6n el mecanisme de relacié i comunicaci6
de la FaPaC amb les Associacions federades
en el territori. Al temps que garanteixen la
proximitat territorial de la FaPaC.

Constitucio

Article 12

1. Constitueixen les Coordinadores comar-
cals les Associacions federades de la co-
marca respectiva.

2. A la FaPaC hi ha tantes coordinadores

comarcals com comarques té el territori de
Catalunya.

Article 13

Les Coordinadores de ciutat es podran cons-
tituir, a proposta de la Junta Directiva, quan
compleixin els requisits segiients:

1. Que la Ciutat que vulgui esdevenir en
Coordinadora tingui com a minim 80.000
habitants.

2. Que la propia dinamica de les Associa-
cions federades faci necessari constituir-la.

Funcionament de les Coordinadores Comar-
cals i/o de Ciutat

Article 14

Les Associacions federades participen de
les Coordinadores Comarcals i/o de Ciutat
a través dels seus representant designats a
tal efecte.

Article 15
1. Les Coordinadores Comarcals i/o de ciu-

tat es reuniran amb la periodicitat que elles
mateixes considerin.



2. Les reunions seran obertes a tots els
membres de les Associacions federades de
la comarcai/o ciutat.

Article 16

L’activitat de la FaPaC en el territori és vehi-
culara através de les Coordinadores Comar-
cals i/o de Ciutat amb el suport del respec-
tiu referent técnic.

Article 17

Les Coordinadores Comarcals i/o de Ciutat
poden assistir a les Juntes Directives ober-
tes que la FaPaC celebri, amb veu pero sen-
se vot.

Aixi mateix, tenen dret rebre a rebre una co-
pia dels acords presos en les reunions de

Junta Directiva.

Funcions de les Coordinadores Comarcals
i/o de Ciutat

Article 18

1. Efectuar les propostes que considerin ne-

cessaries a la Junta Directivaia ’Assemblea
General de la FaPaC.

2. Participar en les Comissions i/o Grups de
treball de la FaPaC.

3. Formar part dels espais de participacio
de la FaPaC en el territori, com son les Co-
missions de Garanties i Admissio, Consells
Escolars Municipals i territorials, etc.

4. Coordinar les accions de les Associacions
federades dins del seu ambit territorial, amb
els limits que estableixi la Junta Directiva i
sempre i quan aquestes accions no contra-
diguin les linies de treball de la FaPaC.

5. Sol:-licitar a la Junta Directiva la inclusio
d’un o més assumptes per tractar a 'ordre
del dia de ’Assemblea General. En el cas
que ja s’hagi convocat I’Assemblea General,
poden fer-ho dins el primer ter¢ del periode
comprés entre larecepci6 de la convocatoria
i la data en qué aquest organ s’ha reunit.

6. Qualsevol altra que la Junta Directiva i
I’Assemblea General li encomani.



CAPITOLV
DE LES COMISSIONS | GRUPS DE TREBALL

Comissions de treball
Article 19

Les comissions de treball s6n grups de de-
bat i reflexio, de caracter estable, formats
per les AMPA/AFA federades que voluntaria-
ment s’hi vulguin adscriure. La seva consti-
tuci6é haura de ser aprovada per la Junta Di-
rectiva.

Les comissions es reuniran amb la periodi-
citat i en ’horari que considerin adequat;
seran convocades, presidides i coordinades
de la forma que es determini en la mateixa
comissié; i comptaran sempre, com a mi-
nim, amb un membre de la Junta Directiva,
que vetllara pel seu bon funcionament i
perqué I’organ de govern tingui informaci6
puntual del treball de la comissié.

Per al seu treball comptaran amb [’assistén-
cia de ’equip técnic de la FaPaC.



Grups de treball
Article 20

Sempre que la Junta Directiva ho consideri
necessari, es constituira un grup de treball
obert a totes les AMPA/AFA federades, aixi
com a altres entitats i persones expertes per
tal d’estudiar alguna qiiestié concreta.

La Junta Directiva consensuara els objectius
i funcionament del grup de treball que sera
assistit per ’equip técnic.

El grup es dissoldra un cop assolida la fina-
litat per a la que va ser creat.

Funcionament de les comissions i grups de
treball

Article 21

Les coordinadores comarcals i de ciutat po-
dran participar en les comissions i grups de
treball amb una o més persones que lliure-
ment designin.

Article 22

Les funcions de les comissions i grups de
treball son les segiients:

a) Promoure el debat, la reflexid i la sensi-
bilitzaci6é entorn d’una determinada temati-
ca, i contribuir a la definicié dels posiciona-
ments i accions de la FaPaC.

b) Promoure la implicaci6 i la participacio
de les coordinadores comarcals i de ciutat i
les AMPA/AFA federades a la FaPaC.

c) Contribuir a ’execuci6 del pla estratégic
de la FaPaC.

d) Promoure el treball en xarxa, i la interac-
cio entre les diverses coordinadores, locals,
comarcals i de ciutat.

Article 23

De cada reunié de comissi6 i/o de grup de
treball s’aixecara acta que reculli les opi-
nions expressades per part de les diferents
coordinadores, especialment d’aquelles
que continguin un alt consens o opini6 am-



pliament compartida. L’acta es difondra en-
tre tots els membres , que podran formular
observacions a fi de corregir o ampliar al-
gun extrem.

En cas que hi hagi algun conflicte en relaci6
amb el funcionament de la comissi6é o grup
de treball, el membre de junta o de I’equip
técnic informara la Junta Directiva i aquesta
prendra la decisi6 que correspongui.

Les coordinadores que vulguin participar
en una comissié o grup de treball ho sol:li-
citaran a la persona de Junta vinculada o a
’equip técnic, indicant la persona o perso-
nes que la representara. Es fara efectiva la
seva admissid a partir del moment que aixi
sigui acordat per la comissi6é o grup de tre-
ball. Un cop notificat a I’entitat, se la convo-
cara a totes les reunions i se li adrecara la
documentacio necessaria.

Les coordinadores membres es comprome-
ten a assistir almenys al setanta per cent de
les reunions de cada curs. En cas que no ho
facin, es considerara que han causat baixa
voluntaria, sens perjudici que puguin tornar
a sol-licitar I’adscripcié indicant expressa-

ment el seu compromis de participacio.
Quan es consideri necessari es podra con-
vidar a participar en les comissions i grups
de treball persones o entitats alienes a la
FaPaC.

La Junta podra convocar els membres de les
comissions o grups de treball a les seves
sessions per debatre algun punt de 'ordre
del dia, aixi com promoure una reunié con-
junta. lgualment, els membres de les comis-
sions o grups de treball podran sol-licitar
una reunié conjunta, explicant-ne els mo-
tius. La Junta Directiva respondra la sol:lici-
tud de manera raonada.

L’equip técnic de la FaPaC que déna suport
a les comissions o grups de treball, respon
davant la Direcci6 de la FaPaC, que és la res-
ponsable de supervisar el seu treball.

La Junta vetllara per la coordinaci6 entre les
diferents comissions o grups de treball, pro-
movent reunions conjuntes.



CAPITOL VI
SOBRE ’EQUIP TECNIC

De la direccio

Article 24

La Direcci6 de la FaPaC 'ocupa la persona
contractada, per acord de la Junta Directi-
va, per tal d’actuar com a responsable de la
geréncia i direccié de la FaPaC, de 'equip
huma i dels recursos materials, la coordina-
ci6 general de les seves activitats i el suport
técnic a la Junta Directiva.

D’acord amb la tresoreria, la Direccié s’en-
carregara de la gestié econdmica i finance-
ra i rebra els poders de representacié legal
que la Junta consideri necessaris.

LaJunta, en el marc de les seves atribucions,
podra delegar en la Direccié determinades
actuacions de representacio politica.

Sense una delegacidé expressa, s’entén que
la Direcci6, amb caracter general, pot tam-
bé exercir funcions de representacié politi-
ca de la FaPaC, sempre que es facin d’acord

amb les potestats, decisions, directrius i li-
mits que estableixi la Junta, que supervisara
aquesta actuacié. La persona que ocupi la
Direcci6 informara amb antelacié la Junta
Directiva i la presidéncia de totes les seves
actuacions de representacid, i posterior-
ment informara també dels seus resultats.

De 'equip técnic
Article 25

L’equip técnic el formen les persones con-
tractades laboralment per acord de la Junta
Directiva, amb les condicions de treball que
s’acordin en el conveni d’empresa, aixi com
les persones voluntaries que hi col:-laboren.
Totes aquestes persones actuaran sota la
Direccié.

La Direccio, previ coneixement de la Junta,
podra delegar en els membres de l'equip
técnic tasques de representacié i interlocu-
ci6 de la FaPaC, quan aquestes tinguin un
caracter técnic. S’informara periodicament
els membres de la Junta Directiva d’aques-
tes activitats.



La Presidéncia i la Direccié seran les perso-
nes interlocutores amb els representants
dels treballadors per a la negociacié col:-lec-
tiva.

Article 26
La FaPaC s’organitza técnicament en el te-
rritori d’acord amb la segiient demarcaci6

territorial:

a) Terres de ’Ebre i Priorat: Baix Ebre, Mont-
sia, Priorat, Ribera d’Ebre, Terra Alta.

b) Camp de Tarragona: Alt Camp, Baix
Camp; Baix Penedés, Conca de Barbera, Ta-
rragones.

c) Anoia i Bages

d) Baix Llobregat

e) Alt Penedés i Garraf

f) Barcelonés: Hospitalet de Llobregat, Ba-

dalona, Sant Adria del Besos i Santa Coloma
de Gramenet.

g) Barcelona Ciutat
h) Vallés Occidental
i) Maresme

j) Vallés Oriental

k) Pla de Lleida: Garrigues, Noguera, Pla
d’Urgell, Segarra, Segria, Solsonés i Urgell.

l) Lleida Pirineus: Alta Ribagorca, Alta Urge-
ll, Cerdanya, Pallars Jussa, Pallars Sobira i
Vall d’Aran.

m) Pirineus Orientals: Bergueda, Garrotxa,
Moianés, Osona, Ripollés.

n) Girona: Alt Emporda, Baix Emporda, Gi-
roneés, la Selva, i Pla de ’Estany.



CAPITOL VII
DEL REGIM SANCIONADOR

Sobre les infraccions

Article 27

So6n infraccions molt greus, sancionables
amb la separacié o expulsi6 de la FaPaC:

1. Incomplir les obligacions que estableixes
els apartats 2 i 3 de l’article 8 dels Estatuts
després d’un requeriment escrit de la FaPaC.

En cas d’incompliment dels a partats 1i 2 de
’article 8 dels Estatuts, la Junta Directiva de
la FaPaC es posara en contacte amb el Pre-
sident/a de I’Associacid, per tal de tractar
el tema.

2. La comissié d’una segona infraccié greu
en el termini d’un any.

Article 28
Sén infraccions greus, sancionables amb la

suspensié d’entre un i dotze mesos d’afilia-
ci6 a la FaPa(, les segiients:

1. Incomplir reiteradament les obligacions
que estableixen els apartats 4 i 5 de l’article
8 dels Estatuts.

2. La comissio d’una tercera infraccio lleu
en un termini d’un any.

Article 29

Es una infracci6 lleu, sancionable amb amo-
nestaci6 per escrit:

1. Qualsevol altre incompliment dels deu-
res previstos a l’article 8 dels Estatuts, o
de qualsevol altra norma estatutaria i/o del
Reglament de Régim Intern diferent a les es-
mentades, o bé 'incompliment d’un acord
de ’Assemblea o de la Junta Directiva.

2. La comissi6 d’una tercera infraccio lleu
en un termini d’un any.

Article 30

Les persones que incompleixin sense cau-
sa justificada l’obligaci6 de participar en la
Junta Directiva o en qualsevol organ de re-
presentacid de la FaPaC, en els termes que



fixa aquest Reglament, seran sancionades
amb la destituci6 del carrec o la representa-
ci6 assignada.

Igualment, les persones que ostentin un
carrec de representaci6 a la FaPaC i incom-
pleixin els articles 29, 30 i 31 dels Estatuts,
seran sancionades amb la destitucié del
carrec o la representaci6 assignada.

Article 31

El procediment sancionador sera el que es-
tableix ’article 38 dels Estatuts.

CAPITOL VIII
DEL REGIM ECONOMIC

Sobre les quotes de les Associacions

Article 32

Les Associacions federades han de satisfer
puntualment la quota designada.

Correspon a la Junta Directiva proposar a
’Assemblea els trams de quotes anuals i
correspon a I’Assemblea la seva aprovacio.

Excepcionalment, la Junta Directiva pot va-
lorar reduir o condonar la quota a una Asso-
ciaci6 federada que aixi ho demani, de ma-
nera temporal. L’Associaci6 haura d’adregar
una sol-licitud per escrit a la Junta Directi-
va, a través de |’ oficina técnica, amb dades
contrastables de la situacié economica i la
justificacié que impedeix assumir la quota
assignada per problemes greus de tresore-
ria.



CAPITOL IX
DE LA MODIFICACIO

DEL REGLAMENT DE REGIM INTERN

Modificacio
Article 33

La modificacié del present reglament es po-
dra a fer a iniciativa de la Junta Directiva, o
siho sol:licita el 10% de les Associacions fe-
derades. En qualsevol cas, la Junta encoma-
nara a ’equip técnic el redactat del projecte
de modificaci6 i en fixara el termini.

Procediment de modificacié i aprovacio
Article 34

1. Una vegada redactat el projecte de modi-
ficacié, en el termini que s’indiqui, la pre-
sidéncia l'incloura a 'ordre del dia de la
primera reuni6 de la Junta Directiva que se
celebri, per tal que sigui aprovat o retornat
per a un nou estudi.

Un cop aprovat per la Junta el projecte de
modificacié, aquesta haura d’incloure’l a

Cordre del dia de ’Assemblea segiient.

El projecte s’enviara a les Associacions fe-
derades per a la seva revisid i propostes
d’al-legacions, si aixi s’escau.

2. Per a l'aprovaciéo de les modificacions
d’aquest Reglament caldra la majoria sim-
ple dels vots emesos a ’Assemblea.



Barcelona, 24 de novembre de 2018






