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Resum de les últimes mesures aprovades en relació a 
la COVID-19 
 
Dilluns, 30 de març, de 2020 
 
 
Durant aquest cap de setmana s’han adoptat tres mesures que poden afectar al 
funcionament de les AMPA/AFA i a les empreses contractades per aquestes: 
 
 
1) Reial Decret Legislatiu 9/2020 de mesures del Govern central per pal·liar 
els efectes de la COVID-19 en l’àmbit laboral, que estipula que: 
 
Els ERTO, tant per causa de força major com per causes objectives, no podran donar 
lloc a l’extinció del contracte de treball ni l’acomiadament. Tots els ERTO 
finalitzaran quan acabi l’estat d’alarma i, per tant, els treballadors que s’hagin vist 
afectats per aquesta mesura temporal, hauran de ser reincorporats als seus llocs de 
feina obligatòriament. Mentre duri l’estat d’alarma, totes les persones que s’hagin vist 
afectades per un ERTO tenen dret a una prestació d’atur del 70% del seu sou. 
 
Important:  
 
La sol·licitud de prestació d’atur de les treballadores l’ha de sol·licitar l’empresa que 
hagi fet l’ERTO. En cas que les treballadores estiguin contractades directament per 
l’AMPA/AFA, sense cap empresa intermediària, serà la mateixa AMPA/AFA la que 
haurà de fer aquest tràmit.  
 
En qualsevol cas, aquest tràmit s’ha de fer obligatòriament en un termini màxim 
de 5 dies hàbils des que es sol·liciti l’ERTO, excepte aquells que s’hagin fet abans 
del 28 de març de 2020, que tenen temps fins el proper divendres, 3 d’abril.  
 
 
Trobareu les instruccions per fer aquesta sol·licitud a l’enllaç següent:  
http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/informacion-empresas.html 
 
Podeu contactar amb el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) trucant al: 
93 619 09 97 (Barcelona) 
972 06 86 97 (Girona) 
973 99 05 97 (Lleida) 
977 99 05 97 (Tarragona) 
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2) Reial Decret Legislatiu 10/2020 del Govern central que regula el permís 
retribuït recuperable per les treballadores que no presten serveis essencials, 
que estipula que:  
 
Totes aquelles persones que treballen per compte aliè, prestant serveis no essencials i 
sense possibilitat de treballar telemàticament, estan obligades a agafar un permís 
retribuït i recuperable. És a dir, les treballadores hauran de deixar de treballar però 
cobraran el seu sou complet i, obligatòriament, hauran de tornar aquestes hores pagades 
i no treballades abans del 31 de desembre de 2020.  
 
La forma de recuperació haurà de pactar-se entre l’empresa i la representació legal dels 
treballadors. 
 
Aquesta mesura no afecta a: 
 

• Persones que es dediquen a serveis essencials 
• Persones que treballen en serveis o línies de producció que proveeixen als serveis 

essencials 
• Persones afectades per un ERTO 
• Persones que estiguin de baixa per incapacitat laboral, maternitat, paternitat o 

excedències 
• Persones que puguin dur a terme la seva activitat mitjançant teletreball  

 
 
 
3) Decret Llei 10/2020 de la Generalitat de Catalunya, que regula, entre d’altres, 
mesures de gestió interna aplicables a les AMPA/AFA: 
 
Segons aquest Decret Llei, mentre duri l’estat d’alarma, totes les reunions, assemblees i 
trobades que s’haurien hagut de fer per estar legalment establert, quedaran suspeses i 
es reprendran a partir de la finalització de l’estat d’alarma. El còmput de temps en què 
no s’han pogut fer aquestes reunions a causa de la situació d’estat d’alarma es tindrà en 
compte un cop es pugui reprendre l’activitat.  
 
Aquesta mesura s’aplica, per exemple, als terminis per elaborar, aprovar i presentar 
comptes anuals i altres documents exigibles.  
 
Tot i així, les AMPA/AFA es poden seguir reunint per videoconferència o altres mitjans 
(tant la Junta Directiva com les comissions de treball establertes) i poden seguir prenent 
acords. 
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